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Ženy plus - Most k příležitostem v práci a podnikání 

 

 
 

ANOTACE PROJEKTU 

 
SHRNUTÍ PROJEKTU: 
 
Projekt podpoří 28 žen s kumulací znevýhodnění na trhu práce v OLK a MSK. Cílem je zvýšit jejich zaměstnatelnost 
a umožnit jim dlouhodobé uplatnění prostřednictvím individuálního poradenství, motivačních workshopů a 
vzdělávacích kurzů šitých na míru. 9-12 účastnic bude podpořeno mzdovým příspěvkem na 6-9 měsíců u 
zaměstnavatelů a vybraným účastnicím bude umožněno testování podnikání prostřednictvím metody podnikání 
na zkoušku. Pro 6 účastnic bude zajištěno zaměstnání bez mzdového příspěvku.   

 

 

HARMONOGRAM PROJEKTU  
 

KA 1 - Oslovení cílové skupiny a výběr účastnic projektu (05/26 - 08/26, 1/27 - 04/27) 
KA 2 - Poradenské a informační činnosti (05/26 - 04/28) 
KA 3 - Motivační workshopy - Cesta k úspěchu a seberozvoji (08/26 - 11/26, 04/27 - 07/27) 
KA 4 - Vzdělávání pro udržitelné uplatnění na trhu práce (05/26 - 04/28) 
KA 5 - Zprostředkování zaměstnání, vytváření pracovních míst a podnikání na zkoušku (05/26 - 04/28) 

 

VÝSTUPY PROJEKTU: 
 

● 28 účastnic projektu, 

● 23 účastnic projektu získá tzv. bagatelní podporu min. ve výši 40 hodin, 

● min. 10 účastnic (min. 7 úspěšných) absolvuje rekvalifikační kurzy nebo jiné vzdělávání pro udržitelné 
uplatnění na trhu práce, 

● 9 - 12 účastnic získá podporu na vytvoření pracovního místa na 0,5-1,0 úvazku na 6-9 měsíců. 

 

                                                           
1 Osoby na rodičovské dovolené nelze zahrnout mezi podporované cílové skupiny výzvy č. 03_25_086, protože se podle § 

196 a násl. zákoníku práce jedná o zaměstnance, kteří čerpají zákonem garantované pracovní volno. Jejich pracovní poměr 
trvá, a proto nesplňují definici uchazeče o zaměstnání ani osoby neaktivní. 

Název operačního programu: OP Zaměstnanost + 

PRIORITA: 03.01 Budoucnost práce 

Cíl politiky CP 4 Sociální Evropa 

Specifický cíl 03.01.01  Zlepšit přístup k zaměstnání a aktivačním opatřením  

Číslo a název výzvy: 03_25_086 -  Podpora osob znevýhodněných na trhu práce (4) 

Název projektu: Ženy plus - Most k příležitostem v práci a podnikání 

Žadatel: INNOFUND nadační fond, M. R. Štefánika 318/1, 787 01 Šumperk 

Cílová skupina:   

● Ženy s kumulací znevýhodnění na trhu práce - ženy, které současně splňují alespoň dvě z níže uvedených 
charakteristik: 
o ženy vedené v evidenci uchazečů o zaměstnání ÚP ČR déle než 5 měsíců či ženy neaktivní déle než 5 

měsíců, 
o ženy ve věku 55 let a více, 
o ženy pečující o dítě mladší 15 let či osobu blízkou nebo závislou na pomoci jiné fyzické osoby.1 

Místo realizace:  
Olomoucký kraj, Moravskoslezský kraj 

Doba realizace:  
24 měsíců (05/2026 - 04/2028) 
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